Programme de formation
Faire évoluer le projet d’équipe :
un travail autour de la raison d’étre du collectif

Public Equipe de professionnel.l.es
Prérequis Fournir le projet / raison d’étre actuel le cas échéant
Durée 7h
Formatrice Intervenante en intelligence collective
> Replacer la raison d’étre au coeur du travail d’équipe pour une meilleure
Objectifs cohésion d’'équipe
> Savoir organiser son évolution de maniere collaborative
1. Le projet d'équipe:
valeurs, objectifs, moyens a mettre en ceuvre
2. Mise en place d'une dynamique collaborative :
redéfinition des valeurs communes de |'équipe, besoins, demandes, vision
Contenu partagée et qualité de la communication par le biais de techniques
d’intelligence collective
3. Pratique d’outils permettant a chacun et chacune d'étre acteurs et actrices du
projet, et non de le subir, tout au long de la vie de la structure
> Pédagogie active : Formation par le jeu
Moyens Pratique de travail par le jeu, ateliers collaboratifs : jeux et outils d'équipe
pédagogiques et permettant la créativité, le questionnement et le travail en équipe pour la
techniques construction d'un projet, son évaluation et son évolution
> Temps d’échanges inter-stagiaires
> Apports théoriques
Modalités Une journée de formation de 7h soit :
pratiques : gh-12h30/13h30-17h

Organisme de Formation ActivActeurs — SIRET 91207599100022 — OF n° 76820107782




