Organisme de Formation ActivActeurs

Programme
Analyse des pratiques

Public : membres d’une équipe de travail en EAJE

Capacité : 20

Pré-requis : aucun

Intervenant-e : Animateur-trice de Groupes d’Analyse des Pratiques ayant une expérience de
terrain, le ou les intervenant-es est sélectionné-e au regard de I'analyse des besoins de
I’équipe.. L'action Analyse des pratiques est coordonnée par notre coach d’équipe, également
éducatrice de jeunes enfants

Objectifs :
» Penser collectivement les situations difficiles et complexes rencontrées par

I’équipe sur les plans techniques, relationnels et organisationnels
» Permettre un soutien entre professionnel-les face a certaines situations
vécues avec les enfants ou les parents
Renforcer la capacité d’analyse de situations potentiellement problématiques
Se doter de modalités d’intervention diversifiées
Favoriser le travail en équipe et une dynamique de groupe porteuse
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Déroulement :

Chaque séance se construit « sur mesure » a partir des situations ou sujets apportés
par les participant-es.

A partir de témoignages, d’expériences vécues et d’actions passées, les participant-es
sont amené-es a repenser les situations exposées, a en interroger les connaissances qu’ils
ont mobilisées (empiriques et théoriques), a réfléchir ensemble a la pertinence des réponses
apportées et de formuler de nouvelles hypothéses de travail.

La méthode de travail repose sur une attitude participative qui favorise I'implication de ses
membres. L'intervenant organise et conduit les séances de maniére a favoriser |’expression
libre des participants.

Movyens pédagogiques et techniques :
Approche active participative.




