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EMOTIONS
CONCENTRATION

MELANGE DES GENERATIONS
MISE EN PRATIQUE

OBSERVATION et IMITATION
MOTIVATION

Activ Acteurs MOUVEMENT

MEMORISATION

PRISE DE RECUL ET ANALYSE
BIEN-ETRE

LIEN AVEC LE CONTEXTE DE TRAVAIL

LA PEDAGOGIE ACTIVE

Nos méthodes d’apprentissage actives ont en commun de placer
les apprenant-es au centre du processus. Nous parlons
d’éducation populaire et de pédagogie active.

La pédagogie active s'inspire de contextes réeels qui sont
signifiants, ce qui augmente le niveau de motivation en
formation. Elle favorise des apprentissages durables plutot que
de solliciter la mémoire a court terme.



15 MAI 23

ACCOMPAGNEMENT A LA
PARENTALITE DE 0 A 6 ANS
COMMENT METTRE EN PLACE LA CO-EDUCATION

Dans un monde en constant mouvement, les professionnels de la
petite enfance ont besoin de soutien dans leurs relations aux
familles. Comment s'adapter a la diversification des modeles
familiaux ? Comment mettre en place une relation de co- education

avec les parents ? Cette formation permet aux professionnels de la
petite enfance de déconstruire leurs représentations autour de la
parentalité, de prendre du recul sur leurs pratiques mais aussi de

comprendre que la parentalité est un processus, et donc évolutif

> COMPRENDRE EN QUOI CONSISTE LA FONCTION PARENTALE

> DEFINIR L'ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

> SAVOIR SE POSITIONNER DANS LA CO-EDUCATION
PROFESSIONNELS / FAMILLES

Activ Acteurs

PROGRAMME COMPLET IClI

ope EI

PUBLIC :

PROFESSIONNEL.L.ES
TRAVAILLANT EN STRUCTURES
OU A DOMICILE AUPRES
D'ENFANTS DE 0 A 6 ANS

LIEU : TOULOUSE

DUREE : 7 H

TARIF : 240¢€



5,6,12,13 JUIN 23

ACCOMPAGNER LES JEUNES ENFANTS
A COMPORTEMENTS ATYPIQUES

ET/OU BESOINS PARTICULIERS
DE 0 A 6 ANS

Accueillir I'enfant et sa famille tels qu'ils sont, avec leurs particularités et leurs besoins
atypiques, c'est le travail de tout professionnel de lI'enfance. La réalité de terrain peut
rendre complexe cette inclusion. Cette formation va vous permettre de connaitre les
causes definissant les situations atypiques : de la naissance prématuree, 'hospitalisation
précoce, les environnements fragiles aux troubles psychomoteurs, neurologiques,
handicaps, le handicap social mais aussi le haut-potentiel intellectuel. Comprendre le
parcours vecu par les familles, définir votre role en complémentarité de I'ensemble des
acteurs de l'accompagnement du suivi médical précoce et/ou du handicap et adapter
votre demarche en équipe. Découvrir le parcours médical et médico-social de ces enfants
et de leurs parents, dont le nombre augmente chaque année, les risques auxquels ils sont
confrontés et leurs besoins particuliers vous permettra d'améliorer la qualité de votre
accueil et 'accompagnement du déeveloppement de I'enfant.

> CONNATTRE LES FACTEURS FAVORISANT LES

SITUATIONS ATYPIQUES

> CONNAITRE PLUSIEURS TYPES DE DEVELOPPEMENTS
ATYPIQUES FREQUENTS DANS LA PRIME ENFANCE

> SAVOIR ADAPTER SA POSTURE PROFESSIONNELLE AUX

COMPORTEMENTS ATYPIQUES ET/OU
PARTICULIERS DES ENFANTS ET DES FAMILLE

PROGRAMME COMPLET IClI

1}'

Activ Acteurs

BESOINS

PUBLIC :

PROFESSIONNEL-LES DU SECTEUR
DE L'ENFANCE EN STRUCTURE
D'ACCUEIL OU A DOMICILE
ACCUEILLANT OU SOUHAITANT
ACCUEILLIR DES ENFANTS A
COMPORTEMENTS ATYPIQUES
ET/OU BESOINS PARTICULIERS DE 0
A 6 ANS EN MILIEU ORDINAIRE

LIEU

FERME ECOCITOYENNE LA BOUZIGUE,
MONTAIGUT SUR SAVE

DUREE : 28H
TARIF : 1040¢€



13,14 NOV 23

EDUCATION POSITIVE ET

PREVENTION DES DOUCES

VIOLENCES SUR LE JEUNE
ENFANT

Les recherches récentes en neurosciences apportent des informations
nouvelles et fondamentales sur les besoins de l'enfant. Les modeles
d'éducation traditionnels basés sur un rapport d’'autorité et le modelage
des enfants a I'image que l'adulte s'en fait, sont remis en question. Cette
formation permet aux professionnel-les et parents de deécouvrir de
nouveaux modeles éducatifs orientes vers l'écoute et la qualité de la
relation afin de créer leurs propres identités d'educateurs-trices..

> METTRE EN EVIDENCE LES DOUCES VIOLENCES SUBIES PAR LE
JEUNE ENFANT

> COMPRENDRE LE LIEN ENTRE APPROCHE EDUCATIVE ET
DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT

> DECOUVRIR DIFFERENTES METHODES PROPICES A L'EDUCATION
POSITIVE

PROGRAMME COMPLET IClI

ope EI

PUBLIC :

PROFESSIONNEL-LES DU SECTEUR DE
LA PETITE ENFANCE ; PARENTS ;
INDIVIDUELS

LIEU : TOULOUSE

DUREE : 14H
Activ Acteurs TARIF : 480€




GROUPE D'ANALYSES
DES PRATIQUES

PLUSIEURS FOIS DANS L'ANNEE
SUR RENDEZ-VOUS

Les GAP (Groupes d'Analyses des Pratiques) sont des espaces
d'accompagnement et de soutien des professionnels qui favorisent
I'expression de chacun a partir de situations complexes rencontrées au
quotidien.

Bienveillance, non-jugement, écoute et confidentialité font partie des principes
fondamentaux de cette méthode.

Ces temps de partage structurés permettent la décentration et offrent un
cadre de réflexion quant aux modes de fonctionnement et aux pratiques au
sein de |'équipe.

CONTACTEZ-NOUS POUR PLUS DE
RENSEIGNEMENTS.

PUBLIC

EQUIPE TRAVAILLANT DANS
LA MEME STRUCTURE

( PETITE ENFANCE, SOCIAL,
MEDICO-SOCIAL,
ENTREPRISE ...)

PROGRAMME COMPLET IClI

ope EI

LIEU

AU SEIN DE LA STRUCTURE

DUREE : SEANCES DE 2 A 3H
PLURIANNUELLES

ACtiVACteUTS TARIF VARIABLE SELON LE
NOMBRE D'INTERVENTIONS




L'ESPRIT D'EQUIPE

Activ Acteurs

Vers de nouveaux possibles

Remettre 'humain au centre de nos préoccupations, s'appuyer sur
'intelligence collective pour co-construire le monde de demain,
travailler I'inclusion, redonner sa place a 'apprentissage tout au long
de la vie, valoriser la transmission horizontale des savoirs, travailler
la complémentarité des parcours entre éducation, formation initiale
et formation continue, telle est notre philosophie.
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Organisme de formation et d'accompagnement
Déclaré aupres du Préfet de région Occitanie n® 76 82 0107782,
ce numéro de vaut pas agrément de |'Etat
N°® Siret : 912 075 991 000 14

Qualiopi »

processus certifié

B 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

ACTIVACTEURS EST UNE SOCIETE COOPERATIVE. L'ORGANISATION
INTERNE EST PENSEE DE MANIERE COLLABORATIVE ET
PARTICIPATIVE, IL EN VA DE MEME POUR LES RELATIONS QUE
NOUS CONSTRUISONS AVEC L'ENSEMBLE DE NOS PARTENAIRES.

NOS DOMAINES D'INTERVENTION :

> FORMATION PROFESSIONNELLE
> ACCOMPAGNEMENT D'EQUIPES
> ANALYSE DES PRATIQUES ET
MEDIATION
> CONSEILS, AUDITS ET DIAGNOSTICS
> CONFERENCES ET ANIMATIONS
THEMATIQUES

CONTACT :

136 RUE FRESCATY - 82600 VERDUN SUR GARONNE
07 66 39 95 06
CONTACT@ACTIVACTEURS.COM
WWW.ACTIVACTEURS.COM



